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s Regimento Geral

PREAMBULO

A Diretora Geral da Faculdade ILAPEO, mantida pelo Instituto Latino Americano de
Pesquisa e Ensino Odontolégico, no uso de suas atribui¢oes regimentais, torna puablico o
Regimento Geral da Faculdade.

TITULO I
DA INSTITUICAO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. A Faculdade Ilapeo - ILAPEO, doravante ‘Faculdade’, mantida pelo
INSTITUTO LATINO AMERICANO DE PESQUISA E ENSINO ODONTOLOGICO -
ILAPEO LTDA, doravante ‘Mantenedor’, CNPJ 07.059.864/0001-28, pessoa juridica de
direito privado com fins lucrativos, com sede na Rua Jacarezinho, 656 - Mercés, em Curitiba,
Estado do Paran4, com contrato social registrado na Junta Comercial do Parana, sob n°.
20124617565, é um estabelecimento de ensino superior, com fins lucrativos e sede em
mesmo endereco, na cidade de Curitiba, Parana.

§1°. O limite territorial de atuacao da Faculdade é o municipio de Curitiba, no
Estado do Parani, nos termos normativos do Ministério da Educacao.

§2°. A Faculdade orienta-se pelo presente Regimento Geral, pela legislacao do
ensino superior, pelos atos normativos internos e, no que couber, pelo contrato social do
Mantenedor.

Art. 2°. A Faculdade, como agente da educacao nacional, tem por objetivos:

I.  estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;

II. promover a formacdo profissional nas diferentes &reas de
conhecimento, visando a insercao no mercado de trabalho, ampliando
as relacoes sociais e colaborando para o processo de educacido
continuada;

ITII.  incentivar o trabalho de iniciacao e pesquisa cientifica, visando ao
desenvolvimento para a ciéncia, tecnologia, criacao e difusao da
cultura, bem como o entendimento do homem e do meio no qual esta
inserido;

IV. promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos, sociais,
politicos, econdémicos e tecnolégicos que se constituem como
patrimonio da humanidade, ampliando a socializacao do saber por
meio do ensino, da comunicacao e da interacao com a comunidade;

V. atuar no campo da extensao, levando a comunidade regional os valores
e bens morais, visando contribuir para o atendimento das
necessidades e aspiracoes e estabelecendo uma relacao de integracao;

VI. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional, integrando conhecimentos, associando teoria e pratica;
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VII.  despertar a consciéncia critica e criativa de sua comunidade académica
sobre democracia, ética, cidadania e equilibrio ambiental;

VIII.  contribuir para o desenvolvimento e a preservacdo da memoria
regional;
IX. buscar fontes diversificadas de apoio financeiro a iniciacao cientifica e
a producao cientifica.
TITULO IT
DA ORGAN IZA(;AO INSTITUCIONAL DA FACULDADE
CAPITULOT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A estrutura académico-administrativa da Faculdade é composta por
orgaos colegiados, deliberativos, normativos e executivos:

§ 1° Sao orgaos deliberativos e normativos:

I. o Conselho Superior (CONSU) e
II. o Colegiado de Curso;
§ 20 Sao Orgaos executivos:
I.  Diretoria Geral (DG);

II.  Diretoria de Inovacao e Desenvolvimento (DIF);
III.  Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao (DEPE);
IV. Diretoria Administrativa e Financeira(DAF);

V. Coordenadoria de Curso;

VI. Ntucleo Docente Estruturante (NDE).

§ 3°. A Diretoria Geral é composta pelo Diretor Geral, Diretor de Pesquisa e
Desenvolvimento, Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao e Diretor Administrativo
Financeiro.

§ 4° Integram a Diretoria Geral os seguintes 6rgaos suplementares:

I.  Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), com atuacao auténoma em
relacdo aos conselhos superiores e demais o6rgaos colegiados da
Instituicao;

II.  Assessorias;

§ 5° Integram a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao os seguintes 6rgaos
suplementares:

I.  Secretaria Académica;

II.  Biblioteca;

III. Coordenacao de Estagio.
IV. Nucleo Apoio Discente;
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§ 6° Integram a Diretoria Administrativa e Financeira os seguintes orgaos

suplementares:
I.
II.
II1.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.

Clinica Escola;
Financeiro;
Laboratorios;
Marketing;

Ouvidoria;

Recursos Humanos;
Suprimentos e Logistica;

Tecnologia da Informacao;

CAPITULO II

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS

Secao I

Do Funcionamento dos Orgaos Colegiados

Art. 4° O funcionamento dos 6rgaos colegiados obedece as seguintes normas:

I.

II.

III.

IV.

VL

VIL

cada colegiado instala-se com a presenca da maioria de seus membros
e delibera por maioria dos presentes, salvo exigéncia de um quérum
especial;

os Presidentes dos Orgdos Colegiados tém, além do seu voto como
membro, o de desempate;

nenhum membro dos Orgios Colegiados podera votar em assunto de
seu estrito interesse pessoal, devendo abster-se ou ausentar-se em tais
casos;

as deliberacoes dos colegiados se transformam em normas quando
publicadas por meio de Resolucdes dos 6rgaos, assinadas pelo Diretor
Geral;

as reunioes terao datas pré-fixadas no calendario semestral, aprovado
pelo respectivo Orgdo Colegiado e seus representantes serdo
convocados com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de
urgencia, constando da convocacdo a pauta dos assuntos a serem
tratados;

as sessdes dos Orgdos Colegiados sdo convocadas pelo respectivo
Presidente ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus
membros e, neste caso, com pauta previamente fixada;

os recursos contra atos do Colegiado de Curso serao encaminhados

para o Conselho Superior, sempre no prazo de dez dias da publicacao

do ato, a seguinte tramitacao:

a. dos atos da Diretoria cabera recurso, em igual prazo, ao Conselho
Superior;
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as deliberacoes dos colegiados que importem em alteracoes de
condicoes econOmico-financeiras ou patrimoniais, ou em gastos
nao previstos no plano orcamentario, dependem de prévia
aprovacao da Entidade Mantenedora ou da sua homologacao;

a ordem e a pauta dos trabalhos das sessoes dos 6rgaos colegiados
sdo da competéncia da Presidéncia do Orgdo Colegiado;

de todas as reunioes ¢ lavrada Ata que, apos lida e aprovada pelos
membros presentes, é assinada na mesma sessao ou na seguinte,
devendo ser enviada copia a Diretoria e a Mantenedora;

as deliberacoes que impliquem em alteracoes deste Regimento s6
podem ser acolhidas se aprovadas pelo Conselho Superior, por dois
tercos dos membros existentes; e

fica vedado o acimulo de cargos nos Conselhos, aos docentes e
discentes que irao compd-los.

Secao 11
Do Conselho Superior

Art. 5° O Conselho Superior (CONSU), instancia maxima de natureza
deliberativa e normativa da Faculdade, é constituido:

I.  Natos, com mandatos vinculados aos respectivos cargos:

a.
b.
c.
d.

pelo Diretor Geral, seu Presidente nato;

pelo Diretor de Inovacao e Desenvolvimento;
pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao;
pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

II. Representativos:

a.

d.

e.

por 1 (um) representante dos Coordenadores dos Cursos,
escolhidos pelos seus pares, para mandato de um ano, permitida a
reconducao;

por 1 (um) representante do corpo docente, eleitos por seus pares,
para mandato de um ano, permitida a reconducao;

por 1 (um) representante do corpo discente, indicado pelo 6rgao de
representacao dos alunos, para mandato de um ano, sem direito a
reconducao imediata;

por 1 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado, para
mandato de um ano, permitida a reconducao;

por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

Art. 6° O Conselho Superior retne-se, ordinariamente, no inicio e no fim de
cada periodo letivo e, extraordinariamente quando convocado pelo Diretor Geral, por
iniciativa prépria ou a requerimento de um terco de seus membros.

Art. 7°. Compete ao Conselho Superior (CONSU):

I.  formular a politica global e as diretrizes institucionais no ambito de
sua competéncia;
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II. aprovar o planejamento global da Faculdade, respeitados os
parametros or¢camentarios estabelecidos pelo Mantenedor;

III. aprovar o Regimento Geral e submeté-lo a sancao final do 6rgao
publico competente;

IV. apreciar a proposta orcamentaria, para ulterior aprovacao do
Mantenedor;
V. zelar pelo patrimonio moral e cultural e pelos recursos materiais
colocados a disposicao da Faculdade;
VI.  exercer poder disciplinar, originariamente e em grau de recurso, no
ambito de sua competéncia;

VII. julgar, na esfera de sua competéncia, as representacoes e 0s recursos

que lhes forem encaminhados;
VIII.  decidir, como instancia tltima de apelacdo superior, sobre assuntos
administrativos relacionados a Mantida;
IX. homologar as decisoes dos colegiados;
X. deliberar, na esfera de sua competéncia, sobre questoes nao
explicitadas neste Regimento;
XI. propor ao Mantenedor as alteracoes nos planos de gestao e carreira
para colaboradores docentes e técnico-administrativos.

XII. estabelecer diretrizes para as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

XIII. opinar sobre a criacao de novos cursos de Graduacgao, P6s-Graduacao
e de Extensao;

XIV. aprovar o plano anual de atividades académicas e administrativas da
Faculdade;

XV. apreciar os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em
matéria didatico-pedagogico-cientifica e disciplinar;

XVI. apreciar relatérios anuais da Diretoria em matéria académica e
administrativa;
XVII. propor medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento
das atividades da Faculdade;
XVIII. decidir sobre a concessao de dignidades académicas;
XIX. exercer as demais atribuicoes previstas em lei e neste Regimento.

XX. fixar normas complementares ao Regimento, referentes aos assuntos
académicos, autoavaliacao, processo seletivo, curriculos e programas,
matricula, transferéncia, verificacio do rendimento académico,
aproveitamento de estudos e pré-requisitos;

XXI. aprovar projetos de pesquisa e programas de extensao, observadas as

disponibilidades or¢camentarias;
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XXII.  deliberar, originariamente, ou em grau de recurso, sobre qualquer
matéria de sua esfera de competéncia;

XXIII. julgar, em grau de recurso, nos termos deste Regimento Geral;
interpretar este Regimento Geral e resolver os casos omissos no
ambito de sua competéncia.

XXIV. exercer as demais atribuicoes que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regimento.

Secao I11
Dos Colegiados de Curso
Art. 8°. O Colegiado de Curso é 6rgao deliberativo, normativo e coletivo, cuja
finalidade é promover assessoria didatica e administrativa no ambito de cada curso da
Faculdade, tendo a seguinte composicao:

I. Coordenador do Curso, membro nato com mandato vinculado ao
cargo;
II.  trés representantes do corpo docente;
III. um representante técnico-administrativo;

IV. um representante do corpo discente, indicado na forma da Lei, para
mandato de um ano.
Paragrafo unico. Os representantes do corpo docente e técnico-administrativo
sao indicados pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para mandato de dois anos,
permitida a reconducao.

Art. 9°. O Colegiado de Curso retne-se ordinariamente duas vezes a cada
periodo letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo coordenador do curso.

Paragrafo tiinico. As decisoes do Colegiado de Curso que refletirem em questoes
econdmico-financeiras deverao ser homologadas pelo CONSU.

Art. 10. Compete ao Colegiado de Curso:

I.  contribuir na definicao do perfil de egresso do curso respectivo;

II.  sugerir ao CONSU alteracOes curriculares, com parecer prévio do
Ncleo Docente Estruturante;

III. promover a supervisao didatico-pedagogica do curso;

IV. aprovar os programas de disciplinas, planos de aulas, planejamento
das atividades articuladas ao ensino, bem como colaborar com a
coordenacao do curso, tendo em vista a operacionalizacdo do projeto
pedagogico, a integralizacao da carga horaria e desenvolvimento dos
componentes curriculares do curso;

V. contribuir para o desenvolvimento e regulamentagao das atividades
complementares, dos estagios curriculares e demais atividades
articuladas ao ensino;

VI. acompanhar as atividades desenvolvidas no ambito dos cursos e,
quando necessario, propor a substituicao de docentes;
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VII.

VIIL.

IX.

X.

XI.

avaliar e emitir parecer sobre os pedidos de transferéncias e
aproveitamento de estudos;

colaborar com os demais 6rgaos da Instituicdo na esfera de sua
competéncia;

propor medidas de natureza académica que visem a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

acompanhar os indicadores de resultados obtidos pelos cursos
ofertados;

exercer as demais atribui¢coes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

CAPITULO III
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secao I
Da Diretoria Geral

Art. 11. Os cargos mencionados nesta Secao e subsec¢oes sao de confianca do
Mantenedor e as relacdes trabalhistas deles decorrentes ndo estdo vinculadas aos
respectivos mandatos ou a garantia de estabilidade empregaticia.

Art. 12. A Diretoria Geral é o 6rgao executivo maximo da Faculdade, exercida
pelo Diretor Geral, designado e destituido ad nutum pelo Mantenedor, para um mandato de
02 (dois) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo tnico. O Diretor Geral sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo Diretor de Inovacao e Desenvolvimento e, na falta deste pelo Diretor de
Ensino, Pesquisa e Extensao e, na falta deste, pelo Diretor Administrativo Financeiro, nesta

ordem.

Art. 13. Sdo atribuicoes do Diretor Geral:

I.
II.

III.

IV.

VL

estabelecer metas e destacar as prioridades das politicas da instituicao;

desencadear acOes gerenciais pertinentes a gestao académica e
administrativa;

supervisionar e manter sintonizadas as acoes educacionais da
Faculdade;

deliberar sobre o plano anual de atividades de ensino, iniciacao
cientifica e extensdao, em consonancia com a Diretoria respectiva, as
coordenacoes de cursos e programas de pés-graduacao, submetendo-
o a aprovacao do CONSU;

coordenar a elaboracao do calendario académico-administrativo,
integrando as Diretorias, Coordenacoes de cursos e programas de pos-
graduacao da Faculdade;

gerenciar as promocoes culturais, desportivas e civico-recreativas da
Faculdade;
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VII. acompanhar o desenvolvimento das acoes da Comissao Propria de
Avaliacao, integrando todos os segmentos do processo de avaliacao
institucional, de forma a subsidiar planos de melhorias;

VIII. elaborar e fazer executar o planejamento de marketing institucional,;

IX. aprovar o orcamento anual da Faculdade e encaminha-lo ao
Mantenedor;

X. assessorar o Mantenedor, em assuntos de sua competéncia;
XI.  presidir o CONSU;

XII. representar a Faculdade perante as autoridades e as instituicoes de
ensino;

XIII.  delegar agoes e responsabilidades relacionadas a sua area de atuacao;
XIV. dirigir, supervisionar e controlar as atividades atribuidas pelo CONSU
e pelo Mantenedor;
XV. decidir nos casos de natureza urgente ou que impliquem matéria
omissa, neste Regimento, ad referendum do CONSU;
XVI. delegar acoes e responsabilidades relativas a sua area de atuacao.

Subsecao 11
Da Diretoria de Inovacao e Desenvolvimento

Art. 14. A Diretoria de Inovacao e Desenvolvimento é o 6rgao executivo de
coordenacao e supervisdo de inovaciao e desenvolvimento da Faculdade, exercida pelo
Diretor (a) de Inovacao e Desenvolvimento, designado pelo Mantenedor, para mandato de
02 (dois) anos permitida a reconducao.

Paragrafo tnico. A estrutura e funcionamento da Diretoria de Inovagao e
Desenvolvimento serao regulamentados por ato emitido pelo Diretor Geral, homologado
pelo Mantenedor.

Art. 15. S3o atribuicoes da Diretoria de Inovagao e Desenvolvimento:
I. propor as diretrizes e acdes para a inovacao desenvolvimento da
Faculdade;
II.  gerir a politica de Inovacao e Desenvolvimento da Faculdade;
ITII.  difundir a cultura de Propriedade Intelectual e Inovacao Tecnolbgica;

IV. fomentar e fortalecer parcerias da Faculdades com orgaos
governamentais, empresas e sociedade em niveis local e regional, para
a difusao de novas tecnologias;

V. zelar pela adequada protecao das inovacoes geradas pela comunidade
interna e externa (patentes, marcas, direitos autorais, transferéncia de
tecnologia e acoes inerentes);

VI. estimular a criacdo de empresas, por meio de pré-incubadoras e
incubadoras;

VII. desenvolver uma rede de informacoes entre pesquisadores,
empresarios e Instituicoes de Ciéncia e Tecnologia.
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VIII. integrar o CONSU;
IX. delegar agoes e responsabilidades relativas a sua area de atuacao.
Subsecao II1

Da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 16. A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao é o 6rgao executivo de
coordenacdo e supervisao académica da Faculdade, exercida pelo Diretor (a) de Ensino,
Pesquisa e Extensao, designado pelo Mantenedor, para mandato de 02 (dois) anos permitida

a reconducao.

Paragrafo tinico. A estrutura e funcionamento da Diretoria de Ensino, Pesquisa
e Extensado serao regulamentados por ato emitido pelo Diretor Geral, homologado pelo

Mantenedor.

Art. 17. Sao atribuigoes da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao:

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVII.
XVIII.

XIX.

propor as diretrizes e acOes para o ensino de graduacdo, pos-
graduacao, iniciac¢ao cientifica e extensao;

emitir parecer sobre a criacdo ou a extin¢do de programas e cursos de
graduacao, pods-graduacao, com indicacao de vagas iniciais e unidades
académicas para posterior autorizacao do poder publico, conforme o
caso;

propor ao CONSU a duracao e o contetido dos programas e cursos de
graduacao e pos-graduacao, o regime de matriculas e de integralizagao
curricular, bem como a periodicidade da oferta, obedecida a diretriz
estabelecida pelos 6rgaos competentes para esses cursos programas;

propor critérios de selecdo, admissdo, matricula, promocao,
transferéncia e de certificacio e diplomacdo para os cursos e
programas de pos-graduacao ministrados pela instituicao;

apreciar propostas relativas aos curriculos dos programas e cursos de
graduacao e pos-graduacao em temas de atualizacido e adequacao
continuada;

emitir parecer sobre os critérios e padrdes procedimentos para
avaliacao dos programas e cursos de pos-graduacao e das funcoes de
iniciacdo cientifica e extensao;

assessorar a Diretoria Administrativa e Financeira na elaboracao dos
orcamentos anuais dos Programas e Cursos, para aprovacao dos
orgaos competentes;

indicar pessoal docente, para homologacao da Diretoria Geral;

indicar técnicos e especialistas nao docentes, de reconhecido valor,
convidados a participar dos programas e cursos, para homologacao da
Diretoria Geral;

coordenar, orientar e supervisionar a elaboracao do relatério anual de
atividades dos programas e cursos, aprova-los e encaminhéa-los para
avaliacao do Diretor Geral,;
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XX. orientar e coordenar as atividades de docéncia, pesquisa, iniciacao
cientifica e outras relativas aos programas e cursos, objetivando o
cumprimento de suas propostas pedagogicas;

XXI. promover a supervisao didatica dos cursos;

XXII. acompanhar todas as atividades administrativas relacionadas aos
cursos;

XXIII.  exercer as demais atribuicoes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no Aambito de suas competéncias;

XXIV. promover contatos e comunicacoes com instituicoes nacionais,
estrangeiras e internacionais, visando a celebracdo de convénios,
intercambios académicos e/ou parcerias, para apreciacao e aprovacao
dos 6rgaos competentes da Faculdade;

XXV. participar da elaboracido do calendario académico-administrativo da
Faculdade;

XXVI. acompanhar diariamente a conduta do corpo docente e coordenacoes
de cursos de graduacdo e programas de pods-graduagdo, pesquisa,
iniciacao cientifica e extensao;

XXVII. articular-se com a Diretoria Administrativa e Financeira, a fim de dar
resolutividade as necessidades académicas, no que concerne aos
recursos humanos, financeiros, infraestrutura fisica e tecnologica e de
materiais;

XXVIII. avaliar e disponibilizar informacdes académicas a serem
disponibilizadas internamente, externamente, sobretudo aos 6rgaos
publicos, entidades representativas e ao 6rgao federal competente, nos
termos da legislagao vigente;

XXIX. integrar o CONSU;

XXX. delegar acoes e responsabilidades relativas a sua area de atuagao.

Subsecao IV
Da Diretoria Administrativa Financeira

Art. 18. A Diretoria Administrativa Financeira é o o6rgao executivo de
coordenacao e supervisao administrativa e financeira da Faculdade, exercida pelo Diretor
Administrativo, indicado pelo Mantenedor para mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducao.

Paragrafo tinico. A estrutura e funcionamento da Diretoria Administrativa
serao regulamentados por Portaria emitida pelo Diretor Geral, homologado pelo
Mantenedor.

Art. 19. Sao atribuic¢oes do Diretor Administrativo Financeiro:

I. propor politicas e diretrizes para o desenvolvimento da gestao
administrativa e financeira da Faculdade;
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II. participar da elaboracao do calendario académico-administrativo para
o desenvolvimento das atividades da Faculdade;

ITI.  dirigir, supervisionar e controlar as atividades de planejamento,
aquisicdo e gestdo de materiais e equipamentos necessarios a
Instituicao;

IV. promover as medidas indispensaveis a otimizacdo dos recursos
financeiros, materiais, humanos, de seguranca, tecnologia da
informacao e arquivamento dos dados institucionais;

V. propor politicas e diretrizes para a gestao dos recursos humanos
necessarios ao desempenho das atividades da Faculdade;

VI. mapear a forca de trabalho necessaria as atividades da Faculdade e
sugerir alteracoes ao Mantenedor, quando necessario;

VII. gerenciar a aquisicdo e controlar a utilizacdo dos materiais de
consumo, registrar os bens moéveis patrimoniais;

VIII.  zelar pela manutencdo predial, assegurando um ambiente seguro e
saudavel para toda a comunidade académica;

IX. coordenar as atividades relacionadas aos setores de compras e
servicos, atendimento a fornecedores, recepcao, vigilancia, limpeza,
transporte, reprografia e telefonia;

X. supervisionar as atividades de tratamento da informacao;

XI. elaborar normas gerais e especificas relacionadas a 4rea
administrativa e submeté-las a apreciacao da Direcao Geral e, quando
necessario, aprovacao do Mantenedor;

XII. aprovar e normatizar procedimentos relacionados aos setores de apoio
administrativo, em conformidade com a Direcao Geral,;
XIII.  delegar acgoes e responsabilidades relacionadas a sua area de atuagao;
XIV. dirigir, supervisionar e controlar outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Mantenedor, CONSU ou Diretoria Geral;

XV. executar as atividades de analise, acompanhamento e avaliacao da
sustentabilidade econémico-financeira da Instituicao;

XVI.  apresentar balancetes mensais ao Diretor Geral e ao Mantenedor, bem
como relatorio contabil semestral ao CONSU;
XVII. elaborar o orcamento anual da Faculdade e encaminhé-lo a Diretoria

Geral, nos prazos definidos no calendario administrativo.

SecaoV
Da Coordenadoria de Curso

Art. 20. A coordenadoria de curso é o 6rgao executivo das atividades de
natureza didatico-cientifica, responsavel pela gestao e acompanhamento das atividades de
ensino, iniciacao cientifica e extensao no ambito do curso, exercida por um coordenador,
designado pela Diretoria Geral da Faculdade para mandato de 02 (dois) anos, permitida sua

reconducao.
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Paragrafo tinico. Em suas faltas e impedimentos, o coordenador de curso sera
substituido por um professor designado pelo Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 21. A coordenacao de curso tem as seguintes competéncias e atribuicoes:

L.

I1.

III.

IV.

VL

VII.

VIIL

IX.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

coordenar as atividades de ensino, iniciacao cientifica e extensao no
ambito do curso, promovendo a integracdo com os demais cursos
oferecidos pela Faculdade;

gerenciar o curso como unidade estratégica de resultados, buscando
continuamente a sustentabilidade financeira, a identificacdo de
diferenciais competitivos e a qualidade académica;

coordenar a integralizacdo curricular, em conformidade com a
proposta pedagdgica desenvolvida para o curso, mantendo o
alinhamento e os direcionamentos definidos pela Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Extensao e Diretoria Geral;

pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos, ouvindo quando
necessario os professores do curso;

propor mediante justificativa a contratacao de docentes para o curso
e, se for o caso, a admissao de monitores;

cumprir e fazer cumprir decisoes, resolugoes, normas e procedimentos
definidos no colegiado do curso e nos 6rgaos e instancias superiores
da Faculdade;

convocar e presidir as reunides do colegiado do curso;

estabelecer as condicoes necessarias para orientacao do corpo discente
e corpo docente, exercendo o controle disciplinar no ambito do curso;

encaminhar ao Colegiado de Curso, quando necessario, proposta de
alteracdo curricular e pedagobgica no que se refere ao processo de
ensino-aprendizagem,;

solicitar ao Colegiado do Curso e ao Nucleo Docente Estruturante o
desenvolvimento de atualizacdo de conteudos e de metodologias
relacionadas aos programas de ensino e planejamento das atividades
articuladas ao ensino;

acompanhar os procedimentos de matricula e rematricula no ambito
do curso e em articulacao com a secretaria académica;

representar, quando necessario, o colegiado do curso;
tomar decisoes ad referendum do colegiado de curso;

acompanhar os indicadores qualitativos e quantitativos do curso sob
sua responsabilidade;

cumprir e zelar pelo cumprimento deste Regimento;

organizar e coordenar o Nucleo Docente Estruturante.
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Paragrafo tnico. O cargo de coordenador é de confianca do Mantenedor e as
relacoes trabalhistas deles decorrentes nao estao vinculadas aos respectivos mandatos ou a
garantia de estabilidade empregaticia.
Secao VI
Do Nucleo Docente Estruturante
Art. 22. O Nucleo Docente Estruturante constitui-se de um grupo de docentes,

com atribuicoes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcao,
consolidac¢ao e continua atualizaciao do projeto pedagogico do curso.

Paragrafo Gnico: A composic¢ao, a titulacdo académica e o regime de trabalho
obedecerao as normas da legislagao pertinente.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 23. Os 6rgaos suplementares tém como funcao oferecer apoio académico
e administrativo necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino, iniciacao
cientifica e extensdao da Faculdade e sao vinculados as Diretorias Geral, Ensino Pesquisa e
Extensao e, Administrativa Financeira, conforme o caso.

Paragrafo Gnico. Os 6rgaos suplementares terao suas atribuicoes regidas por
regulamentos e normas proprias, submetidas a aprovacao da Diretoria Geral, com excecao
da Secretaria Académica e da Coordenacdao de Estagios com regulacdo definida neste
instrumento.

Subsecao I
Da Secretaria Académica
Art. 24. A Secretaria Académica, responsavel pelos registros de todos os atos
académicos, é chefiada por um Secretario (a), designado pelo Diretor Geral.

Art. 25. Sao atribuicoes da Secretaria Académica:

I.  redigir e subscrever os editais de processos seletivos e procedimentos
deles decorrentes, os quais serao publicados por ordem do Diretor;

II.  zelar para que o procedimento de ingresso dos discentes observe a
legislacao vigente;

III. dar publicidade a todos os atos que devam ser divulgados,
especialmente atos autorizativos dos cursos, identificacdo dos
dirigentes e dos Coordenadores de Curso em exercicio, relacao dos
professores que integram o corpo docente dos cursos, matriz
curricular dos cursos, resultados obtidos nas ultimas avaliacOes
realizadas pelo MEC e valor corrente dos encargos financeiros a serem
assumidos pelos discentes;

IV. organizar e manter os prontuarios dos discentes atualizados;

V. providenciar e manter os diarios-de-classe e listas de frequéncia
atualizados;
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VIL.

VIII.
IX.

XI.
XII.

XIII.
XIV.

apurar os resultados finais de aproveitamento dos discentes, a vista
das notas lancadas no diario-de-classe, assim como os percentuais de
frequéncias;

alimentar os bancos de dados e sistemas de gestdo académica da
Faculdade com as informacoes atualizadas dos discentes e das praticas
pedagogicas;

manter organizados os servicos pertinentes ao setor;

manter atualizado e conferido o expediente referente ao registro
académico;

cumprir e fazer cumprir, no que lhe couber, os despachos e
determinacoes do Diretor;

redigir e expedir correspondéncia pertinente;

comunicar, mensalmente, ao Diretor, para fins de registro, as
alteracOes porventura ocorridas no quadro geral de matriculas dos
cursos, em decorréncia de trancamentos, cancelamentos ou
transferéncias.

assinar diplomas e certificados, juntamente com o Diretor;

exercer outras atribuicOes inerentes ao cargo, que lhe foram atribuidas
pelo Diretor.
Subsecio II
Da Coordenacio de Estagio

Art. 26. A Coordenacao de Estégio, representada por um docente indicado pelo
Diretor, é 6rgao executivo responsavel pela gestao dos estagios curriculares obrigatorios e
nao obrigatorios dos cursos ofertados pela Faculdade.

Paragrafo inico: Somente podera ser nomeado para o cargo de Coordenador
de Estagio docente que preencha os requisitos institucionais exigidos para a funcao.

Art. 27. Sdo atribuicoes do Coordenador de Estagio:

I.

II.

III.

IV.

buscar e divulgar oportunidades de estagio para os discentes da
Faculdade;

supervisionar e encaminhar os termos de compromisso a serem
celebrados para regulamentacdo dos estagios dos discentes,
observando as condicoes de adequacdo do estagio aos projetos
pedagogicos dos cursos ofertados pela Faculdade.

acompanhar e avaliar as instalacoes dos 6rgaos, das instituicoes e das
empresas concedentes de estagio, observando a adequacao a formacao
cultural e profissional dos discentes;

indicar, a Diretoria, os docentes orientadores de estagios de cada area
a ser desenvolvida nos cursos oferecidos pela Faculdade, que serao
responsaveis pelo acompanhamento e avaliacao das atividades dos
estagiarios;
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V. supervisionar os discentes nos processos de estagios e aprovar os
respectivos relatdrios de estagio;

VI. propor ao CONSU normas complementares e instrumentos de
avaliacao dos estagios dos discentes;

VII.  zelar pelo cumprimento dos termos de compromisso reorientando os
discentes para outras concedentes em caso de descumprimento de
suas normas;

VIII. comunicar as concedentes de estagios as datas de realizacao de
avaliacOes académicas dos discentes.
CAPITULOV
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 28. A Comissao Propria de Avaliacao, instituida por ato da Direcao da
Faculdade, com as atribuicoes definidas na Lei n® 10.861/2004 — SINAES, funcionara
conforme regulamento préprio e serd constituida por membros representativos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada.

Paragrafo tinico: A Comissao Propria de Avaliacao sera presidida por técnico
indicado pela Mantenedora.

TITULO III
DA ATIVIDADE E ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO I
DOS CURSOS

Art. 29. O curso é a unidade béasica de resultados da Faculdade,
operacionalizado em conformidade com seu projeto pedagogico, abrangendo componentes
curriculares e atividades de ensino, pesquisa, iniciacdo cientifica e extensao, bem como
metas delineadas pela Diretoria Geral, nos termos do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente.

Paragrafo tnico. Ao curso integra uma equipe de colaboradores docentes e
técnico-administrativos, coordenagao e NDE — Nuicleo Docente Estruturante, responsaveis
pela execucdo das operacoes académicas e administrativas, bem como um colegiado de
professores, responsavel pelas funcoes deliberativas, normativas e coletivas.

Art. 30. A faculdade pode ministrar as seguintes modalidades de curso:

I. de graduacao, apos prévia autorizacdo do poder publico, abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo;

II. de pos-graduacao, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializacao, aperfeicoamento e outros,
abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que
atendem as exigéncias estabelecidas pelos Orgaos competentes,
conforme o caso; e
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III. de extensao abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos, em cada caso, pelos 6rgaos competentes da Faculdade;
Secao I
Dos Cursos de Graduacao
Art. 31. Os cursos de graduacao destinam-se a formacao profissional em nivel

superior, sendo abertos aos portadores de certificados e diploma de ensino médio ou
equivalente e que tenham obtido classificacao em processo seletivo.

Art. 32. O curriculo de cada curso de graduacao, obedecidas as diretrizes
curriculares editadas pelos 6rgaos federais competentes, é constituido por uma sequéncia
ordenada de disciplinas, cuja integralizacao pelo aluno da-lhe o direito a obtencao do grau
académico e ao correspondente diploma.

Art. 33. Entende-se por disciplina, um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se
desenvolve em determinado namero de horas/aula ao longo de cada periodo letivo.

§ 1°. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é
elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 2°. E obrigatério o cumprimento integral da carga horaria e dos contetidos
programaticos delineados para os componentes curriculares do curso, bem como o horéario
estabelecido para a integralizacdo curricular.

Art. 34. A integralizacao curricular podera ser feita pelo sistema seriado
semestral, anual ou modular;

Art. 35. Na elaboragdo dos curriculos de cada curso de graduacdo, serao
observadas as diretrizes curriculares emanadas do 6rgao federal competente e os seguintes
principios:

IV. estabelecimento dos termos e condi¢des da integralizacdo curricular,
evitando prolongamentos desnecessarios a duragao dos cursos;

V. incentivo a uma solida formacao geral, necessaria para que o egresso
do curso possa vir a superar os desafios de renovadas condicoes de
exercicio profissional e producao do conhecimento;

VI. estimulo as praticas de estudo independentes e atividades
complementares, visando uma progressiva autonomia profissional e
intelectual do aluno;

VII. reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referirem a
experiéncia profissional;

VIII. fortalecimento da articulacdo entre a teoria e a pratica, valorizando a
pesquisa individual e coletiva, estagios e a participacoes em atividades
de extensao;

IX. estabelecimento de mecanismos de avaliacdo periodica, que sirvam
para informar os docentes e discentes acerca do desenvolvimento das
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atividades didaticas e para o desenvolvimento de melhores praticas
académicas.

Art. 36. A Faculdade informara aos interessados, antes cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos,
qualificacao dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao, obrigando-se a
cumprir as respectivas condicoes.

Art. 37. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao especificos, aplicados
por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracao de seus cursos, de acordo
com as normas do sistema de ensino.

Art. 38. Obedecidas as disposicoes legais proprias, os alunos dos cursos de
graduacdo serdo submetidos a avaliagbes governamentais, quando nao dispensados,
independentemente do regime de execucao curricular.

§ 1°. O aluno que, por qualquer motivo, ndo participar da avaliacao
governamental obrigatoéria no ano de conclusao do curso devera fazé-lo de acordo com a
legislacao e normas vigentes.

§ 29. A avaliacdo governamental é componente curricular obrigatorio e todos
os alunos e deverao participar de acordo com o calendério estabelecido pelos 6rgaos federais
competentes, salvo dispensa nos termos das normas vigentes.

Secao 111
Dos Cursos de P6s-Graduacao
Art. 39. Os cursos de pos-graduacdo compreendem os seguintes niveis de
formacao:
I. doutorado;

II. mestrado;

III. especializacao; e

IV. aperfeicoamento.
§ 1°. Os cursos de pés-graduagao em nivel de doutorado e mestrado destinam-

se a proporcionar formacao cientifica aprofundada e tém carga horaria minima
determinada.

§ 29, Os cursos de pos-graduacao em nivel de especializacao e aperfeicoamento
com cargas horarias minimas definidas pela legislacdo e normatizacao vigente, tém por
finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados na graduacao.

Art. 40. A programacao e a regulamentacao dos cursos de pos-graduacao sao
aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, com base em projetos, observadas
as normas vigentes.

Pdgina 20 de 35



s Regimento Geral

CAPITULO II
DA PESQUISA
Art. 41. A faculdade incentiva a pesquisa por todos os meios ao seu alcance,
principalmente por meio:
I.  do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensamento critico
em qualquer atividade didatico-pedagogica;
II. da manutencido de servicos indispensaveis de apoio, tais como,
biblioteca, documentacao e divulgacao cientifica;
III. daformacao de pessoal em cursos de poés-graduacao;

IV. da concessao de bolsas de estudos ou de auxilios para a execucao de
projetos determinados;

V. darealizacdo de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;
VI. do intercambio com instituicoes cientificas;
VII. da programacao de eventos cientificos e participacdo em congressos,
simposios, seminarios e encontros.
CAPITULO III
DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 42. A Faculdade incentiva a iniciacao cientifica visando contribuir para
evolucdo da ciéncia, da investigacdo e da pesquisa, prioritariamente por meio de projetos
aprovados sistematicamente pelo CONSU.

Paragrafo tnico. A Faculdade concedera auxilio a execucao de projetos de
iniciacao cientifica, seguindo critérios e abrangéncia definidos pelas instancias superiores,
tendo como prioridade a sua insercao e contribuicao com a realidade local e regional.

Art. 43. Os programas e atividades de iniciacao cientifica, bem como sua
organizacao estao regidos em regulamento especifico, aprovado pelo CONSU.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 44. Os programas de extensdo, articulados com o ensino e pesquisa,
desenvolvem-se sob a forma de atividades permanentes ou nao em projetos. Os servicos sao
realizados sob a forma de:

I. atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicoes
publicas ou privadas;
II. participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

ITII. promocao de atividades artisticas, culturais e desportivas.

Pdgina 21 de 35



s Regimento Geral

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO I
DO PERIODO LETIVO

Art. 45. O periodo letivo dos cursos de graduacao da Faculdade segue o plano
de seriacdo semestral ou modular, abrangendo o minimo de 100 (cem) dias letivos
semestrais ou 200 (duzentos) anuais, nao computando os dias reservados aos exames finais,
quando realizados.

Paragrafo tnico. O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para
que se completem os dias letivos previstos, bem como para integralizacao da carga horaria
e desenvolvimento da programacdo prevista para os componentes curriculares,
operacionalizados na forma de ensino, pesquisa, iniciacdo cientifica e extensao.

§2°. A Faculdade, antes de cada ano letivo, informara os programas dos cursos
e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacao dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas
condicoes em conformidade com disposto no artigo 47, § 1° da LDB e demais legislacGes em
vigor.

§3°. As informacOes relativas aos cursos e programas oferecidos serao
disponibilizadas por meio de catalogos, manual discente e docente, editais, sitio na Internet
e demais instrumentos de comunicacao.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 46. O processo seletivo destina-se a viabilizar o ingresso dos candidatos
nas vagas disponibilizadas pelos cursos e programas da Faculdade, permitindo avaliar
conhecimentos essenciais e classificar os candidatos nos limites das vagas oferecidas, nos
termos da legislacao vigente.

Art. 47. As inscricoes para o processo seletivo sao divulgadas em edital, do qual
constam os cursos oferecidos, vagas disponibilizadas, prazos, documentacdo necessaria,
calendario das provas, critérios de classificacao e demais informacoes relevantes.

Art. 48. O processo seletivo abrange critérios e conhecimentos comuns as
diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, a serem avaliados em provas, na forma disciplinada pelo CONSU.

Art. 49. A classificacao faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos,
excluidos os candidatos que nao obtiveram o desempenho minimo exigido.

§ 19. A classificacao obtida é valida para matricula no periodo letivo para o qual
se realiza a selecao, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou, em o fazendo, nao apresentar nos prazos estabelecidos, a documentacao
exigida.

Pdgina 22 de 35



s Regimento Geral

§ 20, Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, nelas poderao ser
matriculados alunos transferidos de outros cursos, na forma da legislacao vigente, ou
portadores de diploma da graduacao, em conformidade com as normas aprovadas pelo
CONSU.

CAPITULO III
DA MATRICULA

Art. 50. A matricula inicial é ato formal de ingresso do discente no curso
escolhido e de sua vinculacao a Faculdade, devendo ser realizada na secretaria académica,
nos prazos estabelecidos no calendario académico, instruido de requerimento com a
seguinte documentacao:

I. fotocopia do documento oficial de identidade;
II. fotocopia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
III. certidao de nascimento ou de casamento se for o caso;
IV.  certificado de conclusao do curso de ensino médio, ou equivalente;
V. comprovante de pagamento da taxa de matricula;

VI.  contrato de prestacao de servicos educacional devidamente assinado
pelo candidato, ou por seu responsavel, no caso de menor de 18
(dezoito) anos.
Paragrafo unico. Para portadores de diploma de curso de graduacao sera
exigida a apresentacdo do diploma, devidamente registrado, em substituicao ao documento
previsto no inciso V.

Art. 51. A matricula é renovada semestralmente, nos prazos estabelecidos no
calendario académico.

§ 1°. A nado renovacao da matricula implica em abandono do curso e
desvinculac¢ao do discente da Instituicao.

§ 29, A renovacao de matricula é instruida com comprovante de pagamento da
taxa de matricula e, se for o caso, de quitacao de débitos anteriores, renovando-se o contrato
de prestacao de servicos educacionais.

Art. 52. Em caso de dependéncia sera observada a regulamentacao do CONSU.

Art. 53. E concedido o trancamento de matricula cumprido o prazo
estabelecido no calendario académico, para efeito de vinculacao a Faculdade, e direito a
renovacao de matricula ou reingresso.

Paragrafo tinico. A concessao de dois trancamentos consecutivos devera ser
justificada e dependera de manifestacao da Direcao Geral, que podera ou nao concede-lo,
cabendo ao aluno, no seu retorno, se adaptar a programacao curricular vigente.

Art. 54. Sera cancelada a matricula do aluno nos seguintes casos:

I.  porrequerimento do interessado;

II.  por abandono do curso;

Pdgina 23 de 35



s Regimento Geral

ITII.  por aplicacao de pena disciplinar, nos termos deste Regimento.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 55. Transferéncia é a forma de admissao de estudantes oriundos de outra
instituicao de ensino superior, nacional ou estrangeira, no decorrer do curso de graduacao.

Paragrafo iinico. Em qualquer hipotese, a Faculdade concedera transferéncia
para outra IES ao aluno, ainda que o mesmo esteja inadimplente, esteja respondendo a
processo disciplinar ou ainda esteja frequentando o primeiro ou o ultimo periodo do curso,
em conformidade com a legislacdo vigente!.

Art. 56. A Faculdade aceitara a transferéncia de alunos regulares, para cursos
afins, na hipotese de existéncia de vagas.

Paragrafo tinico. As transferéncias ex officio dar-se-ao na forma da lei.

Art. 57. Aproveitamento de estudos é o processo de aceitacdo dos estudos
realizados por alunos que cursaram disciplinas de curso superior, com aproveitamento, em
outras institui¢oes de ensino ou em cursos de graduacao da propria Faculdade.

Art. 58. O pedido de aproveitamento de estudos sera deferido sempre que a
disciplina cursada tiver contetido programatico e carga horaria compativeis com a disciplina
curricular, além da constatagao de que o aluno foi nela regularmente aprovado.

Paragrafo anico. No caso de transferéncia, o aproveitamento de estudos dar-
se-a na forma da lei.

Art. 59. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos na area
em que esta matriculado podera ter abreviada a carga horaria do seu curso, nos termos da
legislacao educacional vigente.

Paragrafo tnico. O extraordinario aproveitamento devera ser comprovado e
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao especificos, aplicados
por banca examinadora especial, mediante normatizacao proposta pelo Colegiado de Curso,
aprovado pelo CONSU.

CAPITULOV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 60. A avaliacao do desempenho académico observara os termos gerais
estabelecidos neste Regimento e, quanto os seus métodos e abrangéncia, as normas
estatuidas pelo CONSU, ouvido o Colegiado de Curso, respeitando-se sua especificidade.

Art. 61. S3o atividades curriculares as prelecoes, iniciacao cientifica, exercicios,
arguicoes, trabalhos praticos, seminarios, excursoes, estagios, provas escritas e orais
previstos nos respectivos planos de ensino, definidos pelo Colegiado de Curso e aprovados
pelo CONSU.

1Vide Lei 9870/99, Parecer CNE/CES 282/2002 e 365/2003.
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Paragrafo unico. O professor, mediante critério proprio ou da respectiva
coordenacao, podera promover trabalhos, exercicios e outras atividades que poderao ser
computados nas notas ou conceitos das eventuais verificacoes parciais e/ou finais, nos
limites definidos pelo Colegiado de Curso e aprovados pelo CONSU.

Art. 52. A aprovacdo do aluno em cada disciplina, unidade curricular ou
modulo far-se-a por meio de dois critérios, ambos eliminatorios por si mesmos: assiduidade
e rendimento académico.

Art. 63. A apuracao da assiduidade far-se-a pela frequéncia do aluno as aulas
e demais atividades programadas pela disciplina, unidade curricular ou médulo.

§ 1° Considerar-se-a aprovado, por assiduidade, o aluno que comparecer ao
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e atividades relativas a cada disciplina,
unidade curricular ou médulo.

§ 2° A verificacdo, controle e registro da frequéncia do aluno sao de
responsabilidade do professor responsavel pelo componente curricular, cabendo-lhe o
cumprimento das normas estabelecidas pela Faculdade e, em caso de negligéncia, sujeito as
penalidades da Lei.

§ 3°. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas
aos matriculados, é obrigatoria, sendo vedado o abono de faltas, exceto os casos previstos
em Lei.

§ 4°. Incumbe ao aluno fazer o acompanhamento de sua propria frequéncia,
precavendo-se das situacoes-limite de reprovacao.

§ 5°. Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que nao obtenha frequéncia, no minimo, de setenta e cinco por cento das
aulas e demais atividades programadas.

Art. 64. O aproveitamento académico é avaliado pelo acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas avaliacdoes periodicas e de
recuperacao, quando houver.

Paragrafo tnico. Os termos do aproveitamento académico para aprovacao do
aluno serao disciplinados pela Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao em ato proprio,
homologados pelo CONSU.

Art. 65. Podera ser concedida segunda chamada aos alunos que deixarem de
realizar no periodo estabelecido no calendario académico as verificacoes de aproveitamento
académico.

Paragrafo tnico. A nova avaliacdo serd realizada mediante definicao do
CONSU e requerimento do aluno em prazo estabelecido pela Instituigao.

Art. 66. O aluno reprovado por nao ter alcancado na frequéncia e/ou
desempenho académico repetira a disciplina, unidade curricular ou médulo, sujeitando-se
no caso de repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento
estabelecidas neste Regimento e nas normas que regulam as avaliacoes estatuidas pelo
CONSU.
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CAPITULO VI
DO REGIME ESPECIAL

Art. 67. Sao merecedores de tratamento especial os alunos, matriculados nos
cursos sequenciais, de graduacao ou pos-graduacao, portadores de afeccoes congénitas ou
adquiridas, infec¢oes, traumatismo ou outras condi¢oes mérbidas, determinando distarbios
agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a
frequéncia aos trabalhos académicos, exceto no caso de estagio curricular, desde que se
verifique a conservacao das condi¢oOes intelectuais necessarias para o prosseguimento das
atividades em novas modalidades.

Art. 68. O regime excepcional estende-se a aluna em estado de gravidez, a
partir do oitavo més de gestacao e durante trés meses apos o parto.

Paragrafo tnico. Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado
meédico, o periodo de repouso podera ser ampliado, antes ou depois do parto, conforme o
caso.

Art. 69. A auséncia as atividades académicas durante o regime especial sera
compensada pela realizacao de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento
de professor designado pela Coordenacao do Curso respectivo, realizados de acordo com o
plano fixado em cada caso, consoante o estado de satde do estudante e as possibilidades da
Instituicao.

Paragrafo tnico. Ao elaborar o plano de estudo a que se refere este artigo, o
professor levara em conta a sua duracao para que a execu¢ao nao ultrapasse, em cada caso,
o maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagogico de aprendizagem
neste regime.

Art. 70. Os requerimentos relativos ao regime especial disciplinado neste
Regimento devem ser instruidos com laudo firmado por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo tnico. E da competéncia do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensio,
ouvida a Coordenacao de Curso, a decisao em pedidos de regime especial.

CAPITULO VII
DOS ESTAGIOS

Art. 71. Os estagios curriculares supervisionados sao atividades de pratica pré-
profissional, sem vinculo empregaticio, exercidas em situacoes reais de trabalho, tendo por
finalidade propiciar ao aluno oportunidade de desenvolver sua capacidade profissional, sob
a supervisao de professor da area especifica do curso.

Paragrafo unico. Para cada aluno é obrigatéria a integralizacdo da carga
horaria total do estagio prevista no curriculo do curso, podendo-se nela incluir as horas
destinadas ao planejamento, orientacao paralela e avaliacao das atividades.

Art. 72. As atividades de estagio sdo coordenadas pelo professor orientador de
estagio e supervisionadas pela coordenacao de estagio e coordenacao do curso, conforme o
caso.
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Paragrafo tinico. Observadas as normas gerais deste Regimento, o estagio
curricular supervisionado obedecera a regulamento normatizado no ambito de cada curso,
elaborado pelo Colegiado de Curso e aprovado pelo CONSU.

CAPITULO VIII
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Secao I
Do corpo docente
Art. 73. O corpo docente é formado por todos os professores que exercam na
Faculdade atividades de ensino, pesquisa, iniciacao cientifica e extensao, contratados pelo
Mantenedor no regime juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, observados os
critérios e normas deste Regimento, acordos e convengoes coletivas na base territorial.

Paragrafo tnico. E obrigatéria a frequéncia dos professores a todas as
atividades de ensino, pesquisa, iniciacao cientifica e extensao, inclusive em atividades de
capacitacao técnica e pedagogica programadas pela Faculdade.

Art. 74. O corpo docente da Faculdade se distribui entre classes de carreira do
magistério, previstas em seu Plano de Carreira Docente.

Paragrafo tinico. A titulo eventual, a Faculdade podera dispor do concurso de
professores-visitantes, comprometidos com determinados componentes curriculares, para
assegurar o bom nivel de ensino, pesquisa, iniciacao cientifica e extensao, e de professores
substitutos, estes tltimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da
carreira, nos termos do plano de carreira docente.

Art. 75. A admissao de professor ¢ feita mediante selecio, cujo resultado deve
ser homologado pela Diretoria Geral, observadas as normas contidas no Plano de Carreira
Docente.

Art. 76. A Faculdade podera proporcionar aos seus professores oportunidades
de aperfeicoamento continuo, oferecendo, por iniciativa propria ou por meio de parcerias,
programas de pos-graduacao lato e stricto sensu e condicoes para realizacao de capacitacao.

Paragrafo Gnico. Em caso de afastamento, o retorno do docente a Faculdade
estara condicionado as necessidades e demandas na area de formacao.

Art. 77. Sao responsabilidades do docente:

I. elaborar o plano de ensino de seu componente curricular e plano de
aulas/atividades, submetendo-os a aprovacao do respectivo colegiado
de curso;

II.  orientar, dirigir e ministrar sua disciplina ou atividade, cuamprindo-lhe
integralmente o programa estabelecido, a carga horéria e o horario de
aulas;

ITII.  organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos;
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IV. registrar no diario eletronico a frequéncia e resultados das avaliacoes
do aproveitamento académico nos prazos fixados;
V. observar o regime disciplinar da Faculdade;
VI. participar das reunioes quando for convocado;
VII. participar das atividades dos 6rgaos colegiados e comissoes para as
quais for designado;
VIII. votar e ser votado para representante de sua classe em Orgaos
colegiados e cargos eletivos da Faculdade;
IX. recorrer as decisoes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
X. conhecer a legislacdao educacional e as normas gerais da Faculdade;
XI. diversificar as metodologias de ensino, manter o foco nos resultados e
atualizar-se sistematicamente;
XII.  exercer as demais atribuicoes que lhe forem previstas em lei, no Plano

de Carreira docente e neste Regimento.

Secao I1
Do corpo discente

Art. 78. Constituem o corpo discente da Faculdade alunos regulares,
matriculados em curso de graduacgao e pos-graduacao, e nao regulares, inscritos em curso
de aperfeicoamento, extensao ou em disciplinas curriculares isoladas, dos cursos de
graduacao e pos-graduacao, cursadas para fins de certificacao.

Paragrafo tnico. A inscri¢cao de alunos nao regulares em disciplinas isoladas
dos cursos de graduacdo e pos-graduacao dar-se-A4 mediante a existéncia de vagas
disponiveis e processo seletivo prévio, nos termos do art. 50 da Lei 9.394/96.

Art. 79. S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

L.

II.

III.
IV.

VL

VIL

VIII.

frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a
maxima diligéncia no seu aproveitamento;

utilizar servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade
zelando pela manutencao do patrimonio;

votar e ser votado, nas elei¢Oes para representacao estudantil;
participar dos o6rgaos colegiados, na forma estabelecida neste
Regimento;

observar o regime académico e disciplinar e comportar-se de acordo
com principios éticos condizentes;

concorrer a prémios instituidos pela Faculdade, como estimulo a
producao intelectual de seus alunos, na forma regulada pelo CONSU;

ter acesso aos programas das respectivas disciplinas e demais
componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao;

efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.
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Art. 80. O corpo discente reconhece como 6rgao de sua representacao os
Centros Académicos dos Estudantes, regidos por estatuto proprio, constituidos e aprovado
nos termos da legislacao vigente.

§ 1°. Cada curso de graduacao podera ter o seu Centro Académico Estudantil
proprio, instituido nos termos da lei.

§ 2°. A representacao discente tem por objetivo promover a cooperacao da
comunidade académica e o aprimoramento da Faculdade, vedadas as atividades de natureza
politico-partidéaria.

§ 3°. As Diretorias dos 6rgaos de representacdo estudantil sao eleitas nos
termos de seus ordenamentos.

Art. 81. Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgaos colegiados as
seguintes disposicoes:

I. somente podera exercer representacao estudantil o aluno regular e
matriculado a partir de segundo periodo letivo;

II. o exercicio de representacao nao exime o aluno do cumprimento de
suas obrigacoes académicas e financeiras.

Art. 82. A Faculdade disponibiliza ao corpo discente programa de monitoria,
devidamente aprovado, admitindo-se neles apenas os estudantes que tenham demonstrado
rendimento satisfatorio na disciplina ou area de monitoria, bem como aptidao para as
atividades auxiliares de ensino, iniciacdo cientifica e extensao.

§ 1°. A monitoria nao gera vinculo empregaticio e sera exercida na forma da
legislacao especifica e sob orientacdo de um professor, vedada a utilizacao de monitor para
ministrar aulas e avaliar alunos, seguindo a regulamentacao.

§ 29, O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso no magistério
da Faculdade, bem como estimulo a producao intelectual de seus alunos na forma regulada
pelo CONSU.

Secao III
Do corpo técnico-administrativo
Art. 83. O corpo técnico-administrativo € constituido por todos os

colaboradores nao docentes, contratados pelo Mantenedor no regime juridico da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo tUnico. A Faculdade zela pela manutencio de padroes de
recrutamento e condicoes de trabalhos condizentes com sua natureza de instituicao
educacional, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional
a seus colaboradores.

Pdgina 29 de 35



s Regimento Geral

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 84. O ato de matricula ou de investidura em funcao docente ou cargo
técnico-administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos
que regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacao de ensino,
a este Regimento e, complementarmente, as normas baixadas pelos 6rgaos competentes e
pelas autoridades que as emanam.

Art. 85. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§1°. Na aplicacao das sancoes disciplinares sera considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:
I. primariedade do infrator;
II.  dolo ou culpa;

ITII.  valor do bem moral, cultural ou material atingido.
§2°. Ao acusado serao sempre assegurados os direitos ao contraditério e a
ampla defesa e o respeito a dignidade da pessoa humana.

§3°. A aplicacdo de penalidade a aluno ou a docente que implique afastamento,
temporéario ou definitivo, das atividades académicas, sera definida pela Diretoria Geral da
Faculdade.

§4°. Em caso de dano material ao patrimonio da Faculdade e de seu
Mantenedor, além de sancao disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao
ressarcimento, os termos da lei civil e trabalhista, conforme o caso.

CAPITULOII
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 86. Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I. adverténcia oral e sigilosa, por:
a. inobservancia as normas estabelecidas pela Faculdade;
b. faltas reiteradas as aulas e atividades de sua disciplina;
c. desidia reiterada no exercicio de suas funcoes.

II. repreensao, por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso
L
ITII.  suspensao, com perda de vencimento;

IV. dispensa, por reincidéncia, apés a repreensao por escrito, nas faltas
previstas nas alineas “a” e “b” do inciso I.
§ 1°. Sao competentes para aplicacoes das penalidades:

I. de adverténcia, o Coordenador do Curso;
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II. derepreensao e suspensao, o Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao;

III. de dispensa, o Mantenedor por proposta da Diretoria Geral,
assegurado o disposto no § 2°. deste artigo.
§ 29, Da aplicacdo das penas de repreensdo, bem como da proposta da
demissao, cabera recurso com efeito suspensivo ao CONSU.

§3°. Além das penalidades previstas neste artigo, aplicam-se aos docentes os
deveres decorrentes da legislacao trabalhista.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 87. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

II.  adverténcia verbal, por inobservancia as normas estabelecidas pela
Faculdade;

III. repreensao, por escrito, por:
a. reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;
b. fraude na execucdo de provas ou trabalhos académicos;

IV. suspensao, por:
a. reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;
b. incidéncia nas faltas previstas no inciso II, quando estas forem de
natureza grave;
c. desrespeito a Direcdo, Professores, funcionarios e discentes da
Faculdade;
d. atitudes de desrespeito por ocasiao do trote.

V. desligamento, por:
a. reincidéncia nas faltas previstas no inciso I11;
b. casos disciplinares graves, a critério da Direcao Geral da Faculdade.
§ 1°. Sao competentes para aplicacoes das penalidades:

I. de adverténcia, repreensao, suspensao, a Coordenacao de Curso e a
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

II.  de desligamento, a Direcao Geral.
§ 20, Da aplicacao da penalidade de repreensao, suspensao, ou desligamento,
cabe recurso ao CONSU.

Art. 88. O registro da penalidade aplicada ser4 feito em documento proprio,
nao constando do historico escolar do aluno.

§1°. Sao proibidas a suspensao de provas escolares, a retencao de documentos
escolares ou a aplicacdo de quaisquer outras penalidades pedagodgicas por motivo de
inadimplemento, sujeitando-se o aluno, no que couber, as sancoes legais e administrativas,
compativeis com o Cédigo de Defesa do Consumidor, e com os arts. 177 e 1.092 do Codigo
Civil Brasileiro, caso a inadimpléncia perdure por mais de noventa dias.
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§2° O desligamento do aluno por inadimpléncia somente podera ocorrer ao
final do ano letivo ou ao final do semestre letivo quando da adocao pelo curso do regime
didatico semestral.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 89. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislacao trabalhista.

Paragrafo tinico. A aplicacao das penalidades é de competéncia da Diretoria
Administrativo-Financeira, ressalvada a de dispensa ou rescisao de contrato, de
competéncia do Mantenedor, por proposta da Diretoria Geral.

TITULO VI
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 90. Ao concluinte de curso de graduacao sera conferido o respectivo grau
e expedido o diploma correspondente.

§ 1°. O diploma serd assinado pelo Diretor Geral da Faculdade e pelo
diplomado, sendo registrado nos termos da legislacao em vigor.

Art. 91. Os graus académicos serao conferidos pela Diretoria Geral ou por outro
Diretor preposto, em sessao publica e solene, na qual os graduados prestarao compromisso
na forma aprovada pela Faculdade.

Art. 92 Ao concluinte de curso sequencial de complementacao de estudos,
programas de especializacdo, aperfeicoamento e extensdao sera expedido o respectivo
certificado assinado pela Diretoria Geral e Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Faculdade.

Paragrafo anico. Os concluintes dos cursos sequenciais de formacao especifica
receberao diploma, na forma da Lei.

Art. 93. A Faculdade podera conceder medalha e diploma de benemérito para
distinguir personalidades eminentes.

§ 1°. A dignidade pode ser concedida aos que tenham beneficiado, de forma
excepcional, a humanidade, ou o pais, ou que se tenham destacado nas atividades didatico-
pedagobgicas ou prestado relevante servicos a Faculdade ou ao Mantenedor.

§ 29. A concessao de dignidade pode ser proposta pelo Diretor Geral ao CONSU
e devera ser aprovada por maioria de dois tercos, no minimo, dos componentes desse 6rgao.

§ 3°. O diploma, assinado pelo Diretor Geral da Faculdade e pelo agraciado e
a medalha de que trata este artigo serao entregues em sessao solene e publica, com a
presenca do homenageado ou de seu representante, devendo ser lavrado um termo do ato
pela Secretaria Académica.
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TITULO VII
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 94. A Faculdade, por meio de instrumentos aprovados pelo CONSU sera
submetida a autoavaliacoes periodicas realizadas pela Comissao Propria de Avaliacdao, com
a participacao de todos os segmentos da comunidade académica, conforme regulamentacao
especifica.

Art. 95. Integrada a avaliacdo institucional, a Faculdade promovera
sistematicamente a avaliacdo de cada curso ou programa.

TITULO VIII
DAS RELACOES COM O MANTENEDOR

Art. 96. O Instituto Latino Americano de Pesquisa e Ensino Odontologico —
Ilapeo Ltda. é responsavel pela mantida, a Faculdade, cabendo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando nos limites da Lei e deste Regimento, a
liberdade académica do corpo docente e discente e a autoridade delegada aos o6rgaos
colegiados.

Paragrafo unico. Cabe ao Mantenedor a administracdo orcamentaria e
financeira da Mantida, podendo delegé-la, no todo ou em parte, a Direcao Geral da Mantida,
bem como a provisao das adequadas condic¢oes de funcionamento, colocando a disposi¢ao
os bens moveis e imoveis necessarios, de seu patrimoénio ou de terceiros a ela cedidos.

Art. 97. Depende de aprovacao do Mantenedor:

I. a contratacdo dos integrantes do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo;

II. a definicdo da politica salarial, a aprovacdo do plano de carreira
docente e do plano de cargos e salarios do corpo técnico-
administrativo, bem como dos programas de capacitacao para estes
colaboradores;

III. a fixacdo dos valores relativos a taxas, mensalidades e demais
encargos;

IV. a autorizacdo para realizacdo de convénios, parcerias, contratos e
acordos que envolvam contrapartida, garantia ou 6nus de qualquer
natureza por parte da Faculdade;

V. alteracoes e emendas a este Regimento, no que for de sua competéncia,
submetendo-as a apreciacdo e aprovacao pelos oOrgaos federais
competentes;

VI. decisdes dos o6rgaos colegiados da Faculdade, que importem em
aumento de despesas.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 98. Salvo disposicoes especificas, o prazo para interposicao de recursos é
de sete dias corridos, contados da data da publicacao do ato recorrido ou de sua comunicacao
ao interessado.

Art. 99. As taxas e mensalidades serao fixadas pelo Mantenedor, observada a
legislacao vigente, e seu reajustamento se dara em periodo minimo nunca inferior a 01 (um)
ano da data de sua aplicacao, salvo previsao legal.

§1°. No valor da semestralidade estao inclusos todos os atos inerentes, ao
trabalho académico coletivo e seu pagamento sera parcelado em prestagoes sucessivas,
segundo plano aprovado pelo Mantenedor.

Art. 100. O presente Regimento poderd ser modificado por iniciativa do
CONSU, devendo a alteracdo ser aprovada em reuniao do referido Conselho, convocada para
esse fim, e, posteriormente, submetida a aprovacao pelo 6rgao federal competente.

Paragrafo unico. As disposi¢oes que importarem em alteracdo do regime
académico da estrutura curricular entrardo em vigor a partir do semestre letivo subsequente
ao de sua aprovacao.

Art. 101. Todo pronunciamento publico relacionado a Faculdade deve ser feito
pelo Presidente do Mantenedor ou pelo Diretor Geral da Faculdade ou por alguém por eles
autorizado.

Art. 102. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo CONSU.

Art. 103. Este Regimento entrard em vigor depois de aprovado pelo 6rgao
federal competente, nos termos da legislacao vigente.

Curitiba (PR), outubro de 2017.

Clemilda Jesus Rodrigues de Paula Thomé

Diretora Geral
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